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VALTUUSTOALOITE 

TITANIC TALOUDEN LOPETUS – HETI 

 

Me Paimion Perussuomalaiset olemme seuranneet kauhulla Paimion 

kaupungin ja sen konsernin velkaantumista jatkuvasti. Vuonna 2018 

velat nousivat noin neljä miljoonaa vuodessa ja tämän vuoden kolmen 

ensimmäisen kuukauden aikana otettiin lisävelkaa jopa neljä miljoonaa. 

Miksi Paimion talouden hoito on täysin holtitonta? Me 

Perussuomalaiset olemme luoneet termin Titanic Talous, jolloin Paimio 

ajautuu ylipääsemättömään velkatilanteeseen ja uppoaa kriisikunnan 

määrittelemiin pohjamutiin. Tarkastuslautakunta on monena vuonna 

peräkkäin kiinnittänyt kunnan päättäjien huomiota Paimion 

velkakurjistumiseen. 

Tähän ei riitä se, että muillakin kunnilla menee yhtä huonosti eli velat 

vain kasvavat. Oiva esimerkki on Turun koko talous, kriisikuntatasoa. 

Tämä on Turun tilinpäätöksestä luettavissa. 

Kaupunginjohtaja esittää valtuustolle, että leikataan menoja se yksi 

prosentti vuodessa ja vähennetään lautakuntien kokousten määrää. 

Nämä molemmat yhteensäkin laskettuna eivät vaikuta mitään näihin 

monen miljoonan vuotuisiin velkamäärien kasvuun. Nämä toimet ovat 

riittämättömät muuttamaan tämän Titanicin kurssia. 

Me Perussuomalaiset olemme pohtineet asiaa ja vaadimme heti 

seuraaviin toimenpiteisiin ryhtymistä: 



1§ Kaikki investoinnit heti seis, välttämättömät ja vaarantavat 

korjaukset tulee tehdä. 

2§ Kaupunki aloittaa heti YT – neuvottelut 50 henkilön vähentämiseksi 

kunnan työntekijöistä, edustaen noin 10 % henkilöstön määrästä. Tällä 

tavalla saadaan noin 5 milj. euron säästöt vuositasolla. 

3§ Kaupunki ottaa pois joka työntekijältään pois sen toisen 

kesälomakuukauden talkoosopeutuksena. Säästöpotentiaali on noin 

yksi kuukausi vastaten kuukausipalkkana noin 5000 euroa per henkilö 

kaikkine lisäkuluineen. Yhteensä tästä saadaan 5000 euroa kertaa 500 

henkilöä eli arviona 2.500.000 euroa vuositasoilla. 

4§ Vapaa sairastaminen ilman lääkärintodistusta tai sairaanhoitajan 

paperia voi olla jopa noin kuukauden yhteenlaskettu poissaolo joillekin 

työntekijöille. Tästä voidaan arvioida sijaiskustannuksineen noin yhden 

miljoonan ylimääräiset kulut. Terveimmät kunnan henkilöstössä ovat 

rehtorit ja opettajat, sairaimpia eri hoitohenkilökuntiin kuuluvat. 

5§ Uutta henkilökuntaa ei saa palkata yhtään, poislähteneiden tilalle ei 

palkata uusia kuin äärimmäisessä hädässä. 

Näillä muutamalla esimerkillä on helppo näyttää, että 

säästöpotentiaalia on olemassa jopa miljoonissa euroissa vuodessa. 

Nämä askeleet eivät ole miellyttäviä, mutta niihin on ryhdyttävä, jos 

aiotaan veloista päästä irti tällä vuosisadalla. 

Kaupunginjohtajan ehdottomat juustohöyläratkaisut eivät lyhennä 

yhtään velkoja, eivätkä paranna kunnan taloutta, mutta antaa 

vaikutelman, että jotain sentään yritetään. 

Lautakuntien kokousten määrän vähentäminen on typerää ja vastoin 

kunnallisen demokratian peruspilareita. Samaa ideaa edelleen 

soveltaen voidaan lopettaa kaikki valtuuston kokoukset, koska kukaan 

muu ei puhu kokouksissa kuin Perussuomalaiset. 



Tähän työlistaan on tartuttava tarmokkaasti ja heti eikä ensi vuonna 

tähän aikaan. 

 

Paimiossa 18.06.2019. 

Paimion Perussuomalaiset ry 
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